




งบประมาณ การเบิกจาย รอบรายงาน

มิติ (บาท) (บาท) รอรายงาน อยูระหวาง ดําเนินการ ไมสามารถ 12 เดือน หมายเหตุ

ดําเนินงาน แลวเสร็จ ดําเนินการได

1 มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตาม 1 0 -  
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร 

สวนตําบลเพหลา"

2  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ 1 0 -  

ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียว

ของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถิ่น

3 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 1 50,000 20,426    

จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต

4 กิจกรรม"การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ 2 0 -  
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล

เพหลา"

สถานะการดําเนินการ
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ลําดับ โครงการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  ขององคการบริหารสวนตําบลเพหลา 



งบประมาณ การเบิกจาย รอบรายงาน

มิติ (บาท) (บาท) รอรายงาน อยูระหวาง ดําเนินการ ไมสามารถ 12 เดือน หมายเหตุ

ดําเนินงาน แลวเสร็จ ดําเนินการได

5 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ 2 0 -  

กํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขอองคการบริหารสวนตําบล

เพหลา

6 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา 2 0 -  

หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน

ของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล

เพหลา ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรม

และความโปรงใส

7 มาตรการการสรางความโปรงใสในการ 2 0 -  

บริหารงานบุคคล

8 มาตรการกระจายอํานาจของ 2 0 -  

องคการบริหารสวนตําบลเพหลา

สถานะการดําเนินการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  ขององคการบริหารสวนตําบลเพหลา 

ลําดับ
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โครงการ



งบประมาณ การเบิกจาย รอบรายงาน

มิติ (บาท) (บาท) รอรายงาน อยูระหวาง ดําเนินการ ไมสามารถ 12 เดือน หมายเหตุ

ดําเนินงาน แลวเสร็จ ดําเนินการได

9 มาตรการ"จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ 2 0 -  

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล"

10 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ 2 0 -  

บริหารงบประมาณ

11 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย 2 0 -  

ขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

แกประชาชน

12 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ 2 0 -  

องคการบริหารสวนตําบลเพหลา

13 กิจกรรม"สรางความโปรงใสในการ 2 0 -  

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน"

14 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ 2 0 -  

ราชการ

สถานะการดําเนินการ

ลําดับ โครงการ
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  ขององคการบริหารสวนตําบลเพหลา 



งบประมาณ การเบิกจาย รอบรายงาน

มิติ (บาท) (บาท) รอรายงาน อยูระหวาง ดําเนินการ ไมสามารถ 12 เดือน หมายเหตุ

ดําเนินงาน แลวเสร็จ ดําเนินการได

15 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 2 0 -  
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส

16 มาตรการ NO Gift Policy 2 0 -  
17 กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ 3 0 -  

ประชาชนในการบริหารกิจการของ 

องคการบริหารสวนตําบลเพหลา

18 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ 3 0 -  
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

เพหลา

19 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบหรือ 4 0 -  
รับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบล

20 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ 4 0 -  
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

เพหลา

สถานะการดําเนินการ
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  ขององคการบริหารสวนตําบลเพหลา 

ลําดับ โครงการ



งบประมาณ การเบิกจาย รอบรายงาน

มิติ (บาท) (บาท) รอรายงาน อยูระหวาง ดําเนินการ ไมสามารถ 12 เดือน หมายเหตุ

ดําเนินงาน แลวเสร็จ ดําเนินการได

21 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ 4 0 -  
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบล

22 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม 4 0 -  
ภายใน

23 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 4 0 -  
สมาชิกสภาทองถิ่น

24 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ 4 0 -  
ภายในประจําป

50,000 20,426

5. ไมสามารถดําเนินการได  -   โครงการ

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) จึงขอสรุปดังนี้

1. แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 24 โครงการ

2. รอการรายงาน   2   โครงการ

3. อยูระหวางดําเนินการ   -    โครงการ

4. ดําเนินการแลวเสร็จ  22   โครงการ

6. เบิกจายงบประมาณ  20,426   บาท คิดเปนรอยละ 40.85

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  ขององคการบริหารสวนตําบลเพหลา 
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สถานะการดําเนินการ

  รวม

ลําดับ โครงการ



 

ปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) 
..........ไม่มี............................................................................................................................. ............................... 
........................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
..........ไม่มี............................................................................................................................. ................................. 
.............................................................. ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 


