
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 
องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  ตำบลเพหลา  อำเภอคลองทอม  จังหวัดกระบี ่

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน  91.21  อยูใน
ระดับ ผาน  องคการบริหารสวนตำบลเพหลา ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ดังนี ้
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสรางความ
ซื ่อส ัตยส ุจร ิต และปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายยังม ีการปฏิบ ัต ิงานอยางไม
ถูกตอง 
 1.จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิยธ รรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสร ิมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากรขององคการ
บร ิหารส  วนตำบล เพหลา เ พ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด 1. จัดทำ คู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จ ัดโครงการส ง เสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรมบ ุคลากรขององค การ
บร ิ ห า ร ส  ว น ตำบ ล เพห ล า เ พ่ื อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บร ิหารส วนตำบลเพหลาเ พ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
เมื่อวันท่ี 29  สิงหาคม 2566 
 2. ม ีค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงานของ
เจาหนาที่ 

 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมและ
เผยแพรการทำงานของ
องคการบริหารสวนตำบล 
เพหลา 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปร ุงการ
ทำงาน 
ปร ะ เ ด ็ น  ก า ร เป  ด โ อก าส ใ ห
ผู ร ับบริการ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู ของผู ร ับบริการ   
ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหน วยงานต อการปร ับปรุ ง
ระบบการทำงาน ในประเด ็นที่
เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำ เทคโนโลย ีมาใช  ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขา
มาม ีส  วนร  วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการ
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องคการบริหารสวนตำบลเพหลา
กับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1.แตงตั้ง
เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 
เพ่ือคอย
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในดาน
ตางๆ 
2.จัดทำ
ชองทางการ
เขาถึงขอมูลของ
หนวยงาน 
ระหวางองคการ
บริหารสวน
ตำบลเพหลากับ
ประชาน 
3.จัดชองทาง
สื่อ
ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด ประกาศ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
บอรดประจำหมูบาน 

 
 
 
 



 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมทั้ง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและ
Facebook ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิ้นปงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
4. มีสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ 

หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลเพหลา ไดจ ัดทำผังขั ้นตอนการ
ใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที ่ของหนวยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช
งบประมาณ 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เป ดโอกาสใหบ ุคลากรภายในม ีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณโดยรายงานในการประชุม
ประจำเดือน 
3. มีชองทางเพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

สำนักปลัด / กอง
คลัง 

ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลเพหลา ไดเผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจาง และเบิกจายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของอบต. 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ

สำนักปลัด ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลเพหลา จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปน
ลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิด
การทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 

 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวช้ีวัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. สร างแนวปฏิบัติเก ี ่ยวกับการใช ทร ัพยสินของทา
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

กองคลัง ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเรียบรอยแลว และขอความ
รวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับให บ ุคลากรขออนุญาตใช
ทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพื ่อประโยชนทาง
ราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทร ัพยสินของ
หนวยงาน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

สำนักปลัด/หนวย
ตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของอบต. 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบ 
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ตัวช้ีวัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผู
มาติดตออยางเทาเทียมกัน 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรขั ้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลเพหลา 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ 
ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรข อมูลของหนวยงานเขาถึงง าย ไม
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด องคการบริหาร
สวนตำบลเพหลา อำเภอคลองทอม  facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและ
เปนปจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผู มาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ใหหนวยงานมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตอบต. ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดท
ขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื ่อออนไลนเพื ่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของอบต .ผ  านทาง เว ็บ ไซต  และ fa cebook 
ประชาสัมพันธของอบต. 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต 
http://www.phala.go.th/ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการให
เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  ไดจัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก  
กอง สวน กลุม เปนตน 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการบริหาร
ของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และ
ชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 

03 อำนาจหนาที่ - แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาที่ของหนวยงานผานเว็บไซตของ
อบต. 

04  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักอบต. 

 
 

 

ประเด็นการประเมิน  

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ 9.1  ข้อมูลพื Šนฐาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

05  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
ที่อยูหนวยงาน  
หมายเลขโทรศัพท  
หมายเลขโทรสาร  
ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
แผนที่ตั้งหนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั ้งที ่อยู  หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้ง
หนวยงาน เปนปจจุบัน  
 

06  กฎหมายที่เก่ียวของ  - แสดงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวของการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายที่เกี่ยวของใหประชาชนรับทราบผาน
เว็บไซตอบต.เปนปจจุบันและเขาถึงงาย  
 

07  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือ
ภารกิจของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

08  Q&A  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน Web board กลอง
ขอความถาม - ตอบ เปนตน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลเพหลา ไดเช ื ่อมโยงชอง
ทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตของอบต. โดยมีการ
แสดงกลองตอบโตขอความใน Facebook อบต. กระดาน
สนทนา เรียบรอยแลว 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09  Social Network  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขาย
สังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook Twitter Instagram 
เปนตน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  ไดเชื ่อมโยงชอง
ทางการสื ่อสารตางๆ ไว บนเว็บไซตของอบต. รวมถึง
ชองทางสังคมออนไลน Facebook  

010  นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซตหลัก  
- เปนนโยบายที่ประกาศใชในปงบประมาณปจจุบัน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลเพหลา ไดจัดทำนโยบาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน และเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

 
 
 

 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

011  แผนดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ
ประจำป  

- แผนดำเนินงานประจำป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 และ
เผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ 9.2  การบร Ɔหารงานการดําเนินงาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

012  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใชจาย
งบประมาณประจำป
รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

สำนักปลัด, 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

014  คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
          (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด  
          (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจาหนาที ่ใช
ยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

015  คูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการ  

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ
หรือ  
ผู มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบร ิการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผ าน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

016  ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ  

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่
มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในอบต. และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

017  รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน ผานเว็บไซตอบต. 

018  E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ 
ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผู ขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทาง มายังหนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบร ิการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผ าน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

019  แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560*  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื ้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

020  ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัด
จาง บนหนาเว็บไซตหลักอบต. เปนปจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจาง
วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

022  รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
     (1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง  
     (3) ปญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ 9.3  การจัดซื Šอจัดจ้าง  

การจัดซื Šอจัดจ้างหร Ɖอการจัดหาพัสดุ  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

023  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนามของหนวยงาน  
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคบัในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

024  การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

025  หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พรอมแสดงหลักเกณฑเผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ 9.4  การบร Ɔหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
การบร Ɔหารทรพัยากร  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

026  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
  (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลเพหลา 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

สำนักปลัด    ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต และ
เผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

028  ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั ่วไป เพื ่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบตัิการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

สำนักปลัด    ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

029  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป  

-  แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน  
-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อยางนอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

สำนักปลัด    ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทางเว็บไซตอบต. 

 
 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ 9.5  การส่งเสร Ɔมความโปรง่ใส  
การจัดการเร Ɖŝองรอ้งเร Ƈยนการทุจร Ɔตและประพฤติมิชอบ  
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ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

030  การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม  

-  แสดงการดำเน ินการหร ือก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึงการเป ดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2565  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซตอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ 9.5  การส่งเสร Ɔมความโปรง่ใส  (ต่อ) 
การเป Ůดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที ่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ
อนาคต  
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566  
- ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซตหลักของอบต. 

032  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผู บริหารมอบ
นโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พรอมแสดงผลบนเว็บไซตอบต. 

 
 
 
 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ 10.1  การดําเนินการเพื ŝอปšองกันการทุจร Ɔต 
นโยบาย No Gift Policy  
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ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

034  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำป  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตุการณ
ความเสี่ยงและระดับของความเสี ่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร บนเว็บไซต
อบต. 

035  การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เป นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O34  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซตอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ 10.1  การดําเนินการเพื ŝอปšองกันการทุจร Ɔต  (ต่อ) 
การประเมินความเสี ŝยงเพืŝอปšองกันการทุจร Ɔต 
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036  แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป พ.ศ. 
2566 และแสดงขอมูลบนเว็บไซตอบต. 

037  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำปรอบ 6 เดือน  

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ตามขอ 039  
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวยความกาวหนา
การดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดำเนินงานที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต
อบต. 

038  รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ปองกันการทุจริต
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3) ปญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู บริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

 
 
 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ 10.1  การดําเนินการเพื ŝอปšองกันการทุจร Ɔต  (ต่อ)  
แผนปšองกันการทุจร Ɔต 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม * (ถามี) เพ่ือกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ตนของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พรอมแจงข าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

040  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจ าหนาที ่ของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝกอบรม ที่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐ 
-พรอมเผยแพรการดำเนินงานผานเว็บไซตอบต. 

041  การประเมินจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผาน
ผู บริหาร และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลเพหลา 

 
 
 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ  10.2  มาตรการส่งเสร Ɔมคุณธรรมและความโปรง่ใส  
มาตรการเสร Ɔมสรา้งมาตรฐานทางจร Ɔยธรรม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

042  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ป 2565 
และเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

043  การดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสริม
คุณธรรม 
และความโปรงใส
ภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ 
ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตอบต. 

 

ตัวชีŠวัดย่อยที ŝ  10.2  มาตรการส่งเสร Ɔมคุณธรรมและความโปรง่ใส (ต่อ)  

มาตรการส่งเสร Ɔมความโปรง่ใสและป šองกันการทุจร Ɔตภายในหน่วยงาน  



 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา  โทร. ๐75-702600     

ที ่ กบ 756๐๑/767   วันที ่ 3  ตุลาคม   ๒๕66 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ.๒๕๖6 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.21 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ ผ่าน โดยเรียงลำดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดดังนี้ 
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 รองลงมาคือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.57  
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.47 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 90.28  ตัวชี้วัดการการปรับปรุงการทำงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.43 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.11  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.89 ตัวชี้วัด
การใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.67  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
73.51  ซึ่งได้คะแนนน้อยสุด 
  สรุปได้ว่า  จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนค่อนข้างสู ง คือตัวชี้ วัดการเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 รองลงมาคือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.57  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนปานกลางคือคุณภาพการดำเนินงานได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 90.47 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.28 ตัวชี้วัดการการปรับปรุงการ
ทำงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.43  ตัวชี้วัดการใช้อำนาจได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.11 ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.89 และตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
77.67 ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุดคือ  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 73.51  
 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.28 
2 การใช้งบประมาณ 77.67 
3 การใช้อำนาจ 85.11 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.89 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.51 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่,การใช้อำนาจ  ได้คะแนนเกินร้อยละ 
80 เป็นที่น่าพึงพอใจเว้นแต่การใช้งบประมาณ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 80 
 

 



  3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.57 
2 คุณภาพการดำเนินงาน 90.47 
3 การปรับปรุงการทำงาน 87.43 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 
91.57 รองลงมาคือคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.47 และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.43 ซึ่งได้คะแนนน้อยสุด ซึ่งทุกตัวชี้วัดอยู่ในเกณฑ์น่าพึงพอใจ 
 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การป้องกันการทุจริต 100.00 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
ส่วนการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์น่าพึงพอใจ  
 3.4 แนวโน้มผลการประเมินเปรียบรายปี 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   
เพหลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.21 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ ผ่าน   เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่าน
มา โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  88.15  คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานระดับ A  เพิ่มข้ึน  3.06 
 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบล
คลอสระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่มีร้อยละเพ่ิมข้ึนแสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
  4.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จำนวน 7 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 6 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3)  
การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5)  
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม  ซึ่ งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 



  (2) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 
ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  
  (3) ตัวชี้ วัดที่ 1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.57 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกรสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (4) ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.47 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน  
การรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 (5) ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.28 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล
หรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 



  (6) ตัวชี้วัดที่ 4 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.43 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
 (7) ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.11 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน
ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน  เนื่องจากมีบาง
กลุ่มตัวอย่างจากการประเมินที่ให้ความคิดเห็นว่า การประเมินและการเลื่อนระดับยังขาดความเป็นธรรม 
 
4.2 จุดอ่อนหรือจุดข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85) จำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.89 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 9 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.67 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง  ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ 
ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
 (3) ตัวชี้วัด 7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.51  เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน   
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ 
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง



เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำ
ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
   
 
5. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพหลา ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2566 
 5.1 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 91.21 คะแนน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 3 การ
ใช้อำนาจ ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
  ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
  ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนด



หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39)  
  ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และมี
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o28) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าว
ให้สาธารณชนทราบด้วย  
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8 การปรับปรุงการทำงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูล
จากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น   
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
  E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 
  E11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ (อ้างอิงจาก o17)  
  E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้



ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 
  E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
  E3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41)            
ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่  
  E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ดำเนินงานหรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  
  E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  
  E15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิง
จาก o38) 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 



  องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 5.2 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้รับการประเมิน 
 จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี  2566 ตัวชี้ วัดที่ มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์
เป้าหมายเหมาย (ร้อยละ 85) คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการ
ทำงาน ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 
  1. การใช้งบประมาณ แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยต้องมีรายละเอียด
ชื่องาน วงเงินที่ใช้ ราคากลาง วิธีการซื้อจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา พร้อมราคาที่เสนอ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
พร้อมราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา เป้นต้น แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างในภาพรวมตลอดปีงบประมาณ   
   2. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
  3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  มีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่
ชัดเจน ,มีแบบการขออนุญาต/การขออนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืม
ของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ  มีแผนผังขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้ประชาชนทราบ  มีการกำหนดกลไกในการตรวจสอบการดำเนินการตามคู่มือแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  
6. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้
กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด 
โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้การ
ใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

1. กำหนดและดำเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1. จัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการ
รับสินบน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

4. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

5. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

6. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไป
ตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี 
หรือกระทรวงการคลัง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและ
รายละเอียดการคำนวณราคา
กลางในช่องทางท่ีกำหนด 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

7. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

8. มาตรการใน 
การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากร 

1. อบรม/กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากรใน
การประชุมประจำเดือน 
2.จัดทำแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

 

 



 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
  ลงชื่อ.............................................. 

    (นางสาวศรัณชกร  ขุนจันทร์) 
              นิติกร 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด..................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 
(นายสุชาติ  ไชยขาว) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา....................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 
 

(นายสุนันต์  คงนาค) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

( นายจินดา  ช่างคิด ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา 

 

 



 


