
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเพหลา 

อำเภอ คลองท่อม  จังหวดั…กระบี่……. 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1. อบรม คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

            
              

 50,000  บาท 20,426 บาท 29 สิงหาคม 
2566 
(1 วัน)  

 

        
        
        
        
        
        
        

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 -หัวหน้าสำนักปลดั   

-หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
-ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
-ผู้อำนวยการกองคลัง  
-ผู้อำนวยการกองช่าง 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
3 -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-นิติกร 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักวิชาการศึกษา 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
4 -เจ้าพนักงานธุรการ 

-นายช่างโยธา 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติการ 

2 
1 

2 
1 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
5 -ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   

-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
-ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  
-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   
-ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
-พนักงานขับรถยนต์   
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   

1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 ไม่ม ี     
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 -คนงาน   

-แม่บ้าน   
-ยาม   
-ผู้ดูแลเด็ก   

 2 
1 
1 
1 

2 
1 
1 
1 

 

รวม 36  36  

 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและ
ผู้บังคับบัญชาอื่น สิทธิหน้าที่ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และสรุปหลักการโต้แย้งคำสั่งลงโทษ
ทางวินัย กรณีปกติและกรณีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายนอกฝ่ายปกครองชี้มูลความผิด 

โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า 
กระบี่ อ่าวนาง จังหวัด
กระบี่ 

4 3 -นายไพโรจน์  จันทร์ศร  ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นางพัชชริน  แก้วหนูนวล  ตำแหน่ง  
นักพัฒนาชุมชน 
-นายอนุรักษ์  แก้วลูก  ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา 

2 ปรับปรุง ปิดบัญชี และจัดทำงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 2565 

โรงแรมเคปาร์ค แกรนดื 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3 3 -นางสาวฐิติรัตน์  การแข็ง ตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการกองคลัง 
-นางสาวบุษญาทิพย์  ชนะเมือง  
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
-น.ส.กฤษณวรรณ  แก้วรัตน์  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี 

3 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่111 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

5 1 -นางพัชชริน  แก้วหนูนวล ตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน 

 
 

 

  

 

 



 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
4 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปี 

2566 ตามบัญชีราคาประเมินทุนทรัพย์สิ่ง
ปลูกสร้างของกรมธนารักษ์ที่กำหนดขึ้นใหม่
(69ประเภท) และบัญชีราคาประเมินทุนทรัพย์
ที่ดินรายแปลงใหม่(พ.ศ.2566) 

โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า
กระบี่ อ่าวนาง กระบี่ 

3 2 -นางสายสุณีย์  ศักดิ์พรหม ตำแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-น.ส.อุบลรัตน์  คงภักดี ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

5 เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2567 

โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ 
เขาใหญ่ นครนายก 

4 2 -นางสุภาพร  เอ่งฉ้วน ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นางสาวสุพิน  ศรีเมือง ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 

6 บันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี 
2566 

โรงแรมริเวอร์ไวด์  
กรุงเทพมหานคร 

4 1 -น.ส.พัฒนวัลย์ สุวรรณวรชาติ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

7 การใช้งานระบบคำนวณราคากลางของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์(โครงการงาน
ก่อสร้างตั้งแต่ 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20 ล้าน 
คำนวณราคากลางในระบบอิเล็กทรอนิกส์e-
gp) 

โรงแรมบีพีแกรนด์   
ทาวเวอร์ หาดใหญ่ 

3 1 -นายไพโรจน์  จันทร์ศร ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

8 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมินข้อตกลง
ในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงแรมบางกอกพาเลส 
กรุงเทพมหานคร 

3 2 -น.ส.ถนอมวรรณ์  เอ่งฉ้วน ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
-นางทิฆัมพร  ศรีทอง  ตำแหน่ง ครู  

 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
9 กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล โรงแรมเดอะพาโก้  

จังหวัดภูเก็ต 
3 1 -นางนงเยาว์  ทองเสน ตำแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
10 แนวทางปฏิบัติการระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่4 พ.ศ.2561 และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.
e-laasให้ถูกต้องตามระเบียบ 

โรงแรมบรรจงบุรี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3 3 -นางสาวศิริพร  ศรีวิชัย ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคลัง 
-น.ส.บุษญาทิพย์  ชนะเมือง 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
-นางสาวกมนชนก  ศรีเมือง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
 

11 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและการบันทึกข้อมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์e-gp ระระที่5 

โรงแรมหรรษา เจบี 
จังหวัดสงขลา 

3 1 -น.ส.สธุางศ์ุรัตน์ ญาติพิทักษ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

12 เทคนิคการติดตามประเมินผล การจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน
และข้อมูลความเสี่ยงจากการตรวจสอบภายใน
เพ่ือบูรณาการในการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
พร้อมฝึกปฏิบัติการจัดทำแผน การติดตามและ
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

3 1 -ว่าที่รต.หญิงภัทรารวีย์ จิตวิวฒัน์ 
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

13 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยงานสาร
บรรณ เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ การ
เขียนโครงการฝึกอบรม/จัดงานต่างๆ การ
จัดเก็บเอกสาร การทำลายเอกสาร และการ
จัดพิมพ์หนังสือด้วยโปรแกรมการพิมพ์ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ Microsoft Word /Google 
Doc 

โรงแรมหรรษา เจบี 
หาดใหญ่ 

3 1 -น.ส.เบญจมาศ  โรจนรัตน ์



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
14 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ

ระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ 
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบe-laas ประจำปี 2566                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

โรงแรมหรรษา เจบี 
หาดใหญ่ 

3 5 -น.ส.ศิริพร ศรีวิชัย ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคลัง 
-น.ส.บุษญาทิพย์ ชนะเมือง ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี 
-นางสายสุณีย์ ศักดิ์พรหม ตำแหน่ง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-นางสาวมนทิยา  พลเดช ตำแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ 
-นางสาวกมนชนก ศรีเมือง ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

15 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ย
ความพิการ และเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ ประจำปีงบประมาณ 2567 และ
การจัดทำบันทึกการเบิกจ่ายแลการรายงานผล
ให้สำนักงานตรวจสอบเงินแผ่นดิน 

โรงแรมเคพาร์ค สุราฎร์
ธานี 

3 3 -นางนงเยาว์  ทองเสน ตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-นางพัชชริน  แก้วหนูนวล ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน 
-นางสาวสลิตา  ทวนสกุล ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
…….. ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


