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คำนำ 
 

   การพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  คำนึงถึงการสรางกำลังคนในการ
ปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ การบริหารผลงาน   เพ่ือใหบุคคลากรองคการบริหารสวนตำบลทุกตำแหนงมี
ความรูในขอบเขตภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบเฉพาะตำแหนง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมสำหรับตำแหนง และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนตำบลที่ดีที่มีคุณธรรม โดยได
กำหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเชน ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ดานพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่ที่รับผิดชอบเฉพาะตำแหนง ดานการบริหารงาน ตลอดจนดานคุณธรรมและจริยธรรม เปนตน 
 

  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ไดใชกรอบแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ดำเนินการ 
รวมทั้ง ไดใหความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรดานการเมือง เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ อันจะทำให
การปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงตาง ๆ รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  
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แผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
อำเภอคลองทอม   จังหวัดกระบี่ 

 

หลักการและเหตุผล 
1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 9  ธันวาคม  2545  สวนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานสวนตำบล ขอ 258 - 295    กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนาผูไดรับ
การบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวนตำบลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ 
เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลัก และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ของขาราชการ
สวนทองถิ่นหรือพนักงานสวนตำบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนตำบลที่ดี โดยการพัฒนาขาราชการสวน
ทองถ่ินหรือพนักงานสวนตำบลตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่กำหนด เชน การพัฒนาดาน
ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการ
พัฒนาตนเองก็ได  หากองคการบริหารสวนตำบล มีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความ
จำเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตำบลก็ใหกระทำได ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลที่จะ
ดำเนินการจะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดเปนหลักสูตร
หลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเปนที่องคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม
ตอไป   การพัฒนาพนักงานสวนตำบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถ
เลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได เชน การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝกภาคสนาม  และอาจกระทำได
โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) องคการบริหารสวนตำบลตนสังกัด หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.
อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดรวมกับสวน
ราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได 

1.2 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 24  ตุลาคม   2545   สวนที่ 
3 การพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ขอ 269 ใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนการ
พัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติ
หนาที่ราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ในการจัดทำแผนการขาราชการสวนทองถ่ินหรือพัฒนาพนักงานสวนตำบล ตองกำหนด
ตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) 
กำหนด โดยใหกำหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององคการ
บริหารสวนตำบล  นั้น 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  จึงไดหาความจำเปน
ในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล การศึกษาวิเคราะหถึงความจำเปนที่จะตองพัฒนา
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตำแหนงตาง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหนง ตามที่กำหนดใน
สวนราชการตามแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล ตลอดท้ังความจำเปนในดานความรู
ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
ดานการบริหาร และคานคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
ขึ้น 
 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเขารับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบลไดเรียนรูแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเปน
ขาราชการที่ดี ตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.กำหนด 

 2.   เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวน
ตำบล  และพนักงานจาง  

 3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

 4. เพื่อใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. เพื่อใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผูอยู
ใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผูอยูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือโอนมาดำรง
ตำแหนง ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 

 6. เพ่ือพัฒนาคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล มีความ สามารถใน
การบริหารงานอยางมีประสิทธภิาพ 
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เปาหมายการพัฒนา 

 1.   ขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนตำบลที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ
เปนพนักงานสวนตำบลเขาใจแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 

 2.   เพ่ือสงเสริมใหขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 3.  เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง ลดปญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด
ประโยชนของสวนรวม 

 4.  เพื่อใหผูบังคับบัญชาและผูอยูใตบังคับบัญชา มีความพรอมในการปฏิบัติงานในระดับที่
สูงข้ึน 

 5.  เพื่อใหการประสานการทำงานเปนทีมและปฏิบัติหนาที่อยางสอดคลองกันและเปนระบบ 
 7. เพ่ือพัฒนาสงเสริมความรู ความสามารถดานการบริหารใหแกคณะผูบริหารและสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตำบล 
 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545   กำหนด
หลักสูตรการพัฒนาสำหรับขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนตำบลแตละตำแหนงตองไดรับการ
พัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้    

1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัตริาชการ  
2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  
4. หลักสูตรดานการบริหาร  
5. หลักสูตรดานคุณธรรม และจริยธรรม   
 

ดังนั้น จึงใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ขาราชการสวนทองถิ่นหรือ
พนักงานสวนตำบล   และพนักงานจาง  ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ การฝกอบรมตาม
หลักสูตรการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางนอย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับ
ตำแหนง 
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แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง คณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
การพัฒนาผูบริหาร 

1. การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนเอง หรือหนวยงานอ่ืนจัดอบรม
สัมมนา อยางนอยปละ   1  ครั้ง 

2. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศนอยางนอยปละ  1  คร้ัง  ตามแตโอกาส 
  3. สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
 

การพัฒนาสมาชิกสภา อบต. 
1. การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหนวยงานอื่นจัด 

อบรมสัมมนา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    2. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง  ตามแตโอกาส 
    3. สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 

การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ) พนักงานจาง 
1. จัดใหพนักงานจางไดเขารับการศึกษาอบรม  เขารวมสัมมนาและทัศนศึกษาอยางนอยป

ละ  1  คร้ัง  ตามแตโอกาส 
2. เปดโอกาสใหพนักงานจางที่มีความสนใจไดมีโอกาสศึกษาหาความรูและ 

สงเสริมใหมีการศึกษาตอเพ่ือใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน และจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ดาน 
       3. การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 

การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปล่ียนสายงาน 
1. การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน ใหทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหมภายใต

การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหนาที่ 
     2. การปฐมนิเทศ  แนะนำชี้แจงกอนบรรจุงานใหมหรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม 
 3. สงเสริมใหขาราชการบรรจุใหมหรือผูเปลี่ยนสายงานศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

รวมทั้งหนังสือสั่งการ เก่ียวกับความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน และความรูในหนาที่ในหนาที่ความรับผิดชอบ 
 4. สงเสริมการฝกอบรมและสัมมนาหลักสูตรเฉพาะตำแหนง 
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การพัฒนาขาราชการ 

1.  สงเสริมใหขาราชการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตำแหนง 
2. การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหนวยงานอื่นจัดอบรม

สัมมนา อยางนอยปละ   1  ครั้ง 
3. การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน  อยางนอยปละ   1  ครั้ง  ตามแตโอกาส 

  4. สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวฒุิสูงข้ึน 
 

หลักสูตรในการพัฒนา ระหวางป พ.ศ. 2561 - 2563  
หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 

1. หลักสูตรงานบริหารงานสารบรรณ 
2. หลักสูตรการบริหารสูความเปนเลิศ 
3. หลักสูตรเก่ียวกับการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย  

 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
1. หลักสูตรเก่ียวกับงานทั่วไป 
2. หลักสูตรเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรเก่ียวกับนโยบายและแผน 
4. หลักสูตรเก่ียวกับบริหารงานบุคคล 
5. หลักสูตรเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารภัย 
6. หลักสูตรเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง 
7. หลักสูตรเก่ียวกับการการเงินและบัญชี 
8. หลักสูตรเก่ียวกับงานพัสดุ 
9. หลักสูตรเก่ียวกับงานจัดเก็บรายได 
10. หลักสูตรเก่ียวกับงานบริหารงานชาง 
11. หลักสูตรเก่ียวกับชางโยธา 
12. หลักสูตรเก่ียวกับการออกแบบการเขียนแบบ 
13. หลักสูตรเก่ียวกับงานไฟฟา 
14. หลักสูตรเก่ียวกับการบริหารงานศึกษา 
15. หลักสูตรเก่ียวกับการศึกษา 
16. หลักสูตรเก่ียวกับครูผูดูแลเด็ก 
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หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  

1. หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตำบล 
2. หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
3. หลักสูตรเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 
4. หลักสูตรประธานสภาองคการบริหารบริหารสวนตำบล 
5. หลักสูตรรองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 



6. หลักสูตรเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
7. หลักสูตรสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
8. หลักสูตรนักบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล 
9. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
10. หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น (นิติกร) 
11. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
12. หลักสูตรเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
13. หลักสูตรบุคลากร 
14. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
15. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
16. หลักสูตรนักวิชาการการเงินและบัญชี 
17. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
18. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
19. หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
20. หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
21. หลักสูตรนายชางโยธา 
22. หลักสูตรนักบริหารงานศึกษา 
23. หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก 
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หลักสูตรดานการบริหาร  
1. การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
2. การบริหารความขัดแยง 
3. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
4. องคการแหงการเรียนรู 
5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
6. การปรับปรุงการทำงาน 

หลักสูตรดานคุณธรรม และจริยธรรม   
1. หลกัสูตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
2. หลักธรรมในการทำงาน 
3. สูความสำเร็จในการทำงานตามแนวพุทธ 
4. การทำงานใหสำเร็จและมีความสุขตามแนวพุทธ 



 
 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล 

วิธีการพัฒนาผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลจะเปนหนวยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการรวมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากร หรือสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนเปนผูดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตาม
ความจำเปนและเหมาะสม ดังนี ้

1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการกอนที่จะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ เฉพาะพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางผูที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการใหม 

2. การฝกอบรม อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลเอง หรือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดกระบี่ สำนักงานทองถิ่นจังหวัดกระบ่ี  หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือสวนราชการอ่ืน ตามความจำเปนและเหมาะสม รวมทั้งองคการบริหาร
สวนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แกผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  

3. การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยูในความสนใจและ
เก่ียวของกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
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4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยสงบุคคลเขารับการฝกอบรม

กับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
5. การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่สอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
6. การใหคำปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ใหคำปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
7. การประชุม จะจัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตำบลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  ประชุม

ผูบริหารและหัวหนาสวนราชการอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง  ประชุมภายในสวนราชการอยางนอยเดือนละ  
1  ครั้ง  
  
 

 



แนวทางการพัฒนาบุคลากร คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
 
 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม  
หมายเหตุ ป 2558 

(จำนวนคน) 
ป 2559 
(จำนวนคน) 

ป 2560 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

1 หลักสูตรนายกองคการบริหาร        
สวนตำบล 

นายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับ
การฝกอบรม  1 ครั้ง  

- 1 -  /  

2 หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตำบล
ไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง  

- 1 1  /  

3 หลักสูตรเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตำบลไดรับการฝกอบรม 1ครั้ง  

- 1 -  /  

4 หลักสูตรประธานสภาองคการบริหาร
บริหารสวนตำบล 

ประธานสภาองคการบริหารบรหิาร
สวนตำบลไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง  

- 1 -  /  

5 หลักสูตรรองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบลไดรับการฝกอบรม   1  ครั้ง  

- 1 -  /  

6 หลักสูตรเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตำบล 

เลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตำบลไดรับการฝกอบรม 1 ครั้ง  

- 1 -  /  
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม  
หมายเหตุ ป 2558 

(จำนวนคน) 
ป 2559 
(จำนวนคน) 

ป 2560 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

7 หลักสูตรสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล 

สมาชิกสภาองคการบรหิารสวน
ตำบลไดรับการฝกอบรม   1  ครั้ง 

- 8 7  /  

8 หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ไดรับ
การฝกอบรม  1 ครั้ง 

- 1 -  /  

9 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไปไดรับการ
ฝกอบรม   1  ครั้ง 

- - 1  /  

10 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน ไดรับการฝกอบรม   
1  ครั้ง 

- - 1  /  

11 หลักสูตรเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  
ไดรับการฝกอบรม   1  ครั้ง 

- 1 -  /  

12 หลักสูตรบุคลากร บุคลากร  ไดรับการฝกอบรม   1  
ครั้ง 

- 1 -  /  

13 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน 
(นิติกร) 

นิติกร ไดรับการฝกอบรม   1  ครั้ง - - 1  /  

14 หลักสูตรนักบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลังไดรับการฝกอบรม  
1  ครั้ง  

1 - -  /  

 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม  
หมายเหตุ ป 2558 

(จำนวนคน) 
ป 2559 
(จำนวนคน) 

ป 2560 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

15 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี  ไดรับการ - - 1  /  

-10- 



ฝกอบรม  1  ครั้ง 
16 หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ ไดรับการฝกอบรม  

1  ครั้ง 
- - 1  /  

17 หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได นักวิชาการจัดเก็บรายได ไดรับการ
ฝกอบรม  1  ครั้ง 

- - 1  /  

18 หลักสูตรนักบริหารงานชาง นักบริหารงานชางไดรับการฝกอบรม     
1  ครั้ง  

- 1 -  /  

19 หลักสูตรนายชางโยธา นายชางโยธาไดรับการฝกอบรม  1  
ครั้ง 

1 - -  /  

20 หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ไดรับการ
ฝกอบรม  1  ครั้ง 

- 1 1  /  

21 หลักสูตรนักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา  ไดรับการ
ฝกอบรม  1  ครั้ง 

- - 1  /  

22 หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก ครูผูดูแลเด็ก  ไดรับการฝกอบรม  1  
ครั้ง 

1 2 2  /  
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม  
หมายเหตุ ป 2558 

(จำนวนคน) 
ป 2559 
(จำนวนคน) 

ป 2560 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

23 หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี จพง. การเงินและบัญชี ไดรับการ
ฝกอบรมอยางนอย 1  ครั้ง 

- - 1  /  

24 หลักสูตรเก่ียวกับความรูพื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

พนักงานสวนตำบล, พนักงานจาง
ไดรับการฝกอบรมอยางนอย 1  ครั้ง 

40 40 40  /  

25 หลักสูตรงานบริหารงานสารบรรณ ผูรับผิดชอบงานสารบรรณ 4 สวน
ไดรับการฝกอบรมอยางนอย     คน
ละ 1  ครั้ง  

2 1 1  /  

26 หลักสูตรการบริการสูความเปนเลศิ หัวหนาสวนราชการ ไดรับการ
ฝกอบรมอยางนอย คนละ 1  ครั้ง 
 

1 2 1  /  

27 หลักสูตรเก่ียวกับการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัย  

ปลัด อบต.,หน.สำนักปลัด,นิติกร
,บุคลากร ไดรับการฝกอบรมอยาง
นอย คนละ 1  ครั้ง 
 

2 1 1  /  
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม  
หมายเหตุ ป 2558 

(จำนวนคน) 
ป 2559 
(จำนวนคน) 

ป 2560 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

28 หลักสูตรเก่ียวกับงานทั่วไป ปลัด อบต./หน.สำนักปลัด ไดรับการ
ฝกอบรมอยางนอย 1 ครัง้ 

1 1 1  /  

29 หลักสูตรเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน ไดรับการฝกอบรม
อยางนอย 1 ครั้ง 

1 1 1  /  

30 หลักสูตรเก่ียวกับงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ไดรับการ
ฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้ง 

1 1 1  /  

31 หลักสูตรเก่ียวกับบริหารงานบุคคล บุคลากร ไดรับการฝกอบรมอยาง
นอย 1 ครั้ง 

1 1 1  /  

32 หลักสูตรเก่ียวกับนโยบายและแผน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
ไดรับการฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้ง 

1 1 1  /  

33 หลักสูตรเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง 
 

นักบริหารงานคลัง  ไดรับการ
ฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้ง 

1 1 1  /  

34 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนานักกฎหมาย
ทองถิ่น 

นิติกร ไดรับการฝกอบรมอยางนอย 
1 ครั้ง 

1 1 1  /  
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม  
หมายเหตุ ป 2558 

(จำนวนคน) 
ป 2559 
(จำนวนคน) 

ป 2560 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

35 หลักสูตรเก่ียวกับการการเงินและบัญชี หัวหนาสวนการคลัง/นักวิชาการ
การเงินและบัญชี ผช.จนท.การเงิน
และบัญชี ไดรับการฝกอบรมอยาง
นอย 1 ครั้ง 

4 4 4  /  

36 หลักสูตรเก่ียวกับงานจัดเก็บรายได หัวหนาสวนการคลัง/นวก.จัดเก็บ
รายได/ ผช.นวก.จัดเก็บรายไดไดรับ
การฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้ง 

3 3 3  /  

37 หลักสูตรเก่ียวกับงานพัสดุ หัวหนาสวนการคลัง/จพง.พัสด/ุ 
ผช.นวก.พัสดุ ไดรับการฝกอบรม
อยางนอย 1 ครั้ง 

3 3 3  /  

38 หลักสูตรเก่ียวกับงานบริหารงานชาง หัวหนาสวนโยธา  ไดรับการฝกอบรม
อยางนอย 1 ครั้ง 

1 1 1  /  

39 
 

หลักสูตรเก่ียวกับชางโยธา นายชางโยธา  ไดรับการฝกอบรม
อยางนอย 1 ครั้ง 

1 1 1  /  
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 
การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม  
หมายเหตุ ป 2555 

(จำนวนคน) 
ป 2556 
(จำนวนคน) 

ป 2557 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

40 หลักสูตรเก่ียวกับงานไฟฟา ผช.ชางไฟฟา  ไดรับการฝกอบรม
อยางนอย 1 ครั้ง 

1 1 1  /  

41 หลักสูตรเก่ียวกับการบริหารงานศึกษา นักบริหารการศึกษา ไดรบัการฝกอบรม
อยางนอย 1 ครั้ง 

1 1 1  /  

42 หลักสูตรเก่ียวกับการศึกษา ครูผูดูแลเด็ก/ผช.ครูผูดูแลเด็ก ไดรับ
การฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้ง 

11 11 11  /  

43 หลักสูตรดานการบริหาร พนักงานสวนตำบลระดับหัวหนา
ไดรับการฝกอบรมอยางนอย 1ครั้ง 

4 4 4  /  

44 หลักสูตรดานคุณธรรม และจริยธรรม   
 

พนักงานสวนตำบล,พนักงานจาง
ไดรับการฝกอบรมอยางนอย 1 ครั้ง 

40 40 40 /   
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งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลจะประมาณการตั้งจายไวในงบประมาณรายจายประจำป ซึ่ง

ปรากฏ   ดังนี ้
1. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 2558  (โดยประมาณ) 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด คาใชสอย ประเภท รายจายเก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ   ตั้งจายไว  250,000  บาท 

1.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด คาใชสอย  ประเภท รายจาย  
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ   ตั้งจายไว   100,000  บาท 

1.3 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา หมวด คาใชสอย ประเภท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   ตั้งจายไว     125,000  
บาท 

1.4 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด คาใชสอย 
ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ        ตั้งจายไว  
100,000  บาท 

 
2. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 2559  (โดยประมาณ) 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด คาใชสอย ประเภท รายจายเก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ   ตั้งจายไว  250,000  บาท 

1.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด คาใชสอย  ประเภท รายจาย  
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ   ตั้งจายไว   100,000  บาท 

1.3 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา หมวด คาใชสอย ประเภท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   ตั้งจายไว     125,000  
บาท 

1.4 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด คาใชสอย 
ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ        ตั้งจายไว  
100,000  บาท 
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3. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 2560 (โดยประมาณ) 
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวด คาใชสอย ประเภท รายจายเก่ียวเนื่อง

กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ   ตั้งจายไว  250,000  บาท 
1.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด คาใชสอย  ประเภท รายจาย  

เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ   ตั้งจายไว   100,000  บาท 
1.3 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา หมวด คาใชสอย ประเภท 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ   ตั้งจายไว     125,000  
บาท 

1.4 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวด คาใชสอย 
ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ        ตั้งจายไว  
100,000  บาท 

 

การติดตามและประเมินผล 
1. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน 7 วันทำ

การ นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตำบล 

2. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาสรุปเนื้อหาการเขาอบรมพัฒนานำเสนอในที่ประชุม
พนักงานประจำเดือน  หรือประชุมในสวนราชการ 

3. ใหผูบังคับบัญชาทำหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนาตามขอ 1 

4. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม
กับความตองการตอไป 

5. ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ ตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

6. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป 
โดย LPA  ตองผานการประเมินตัวชี้วัดทุกดาน ไมนอยกวารอยละ 60  

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


