
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ ...................................องคการบริหารสวนตำบลเพหลา........................................... 

ปงบประมาณ .....................................................2566........................................................................................ 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ..............31...มีนาคม...2566.......................................................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

-ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 

   -ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 

-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถ่ิน 

 URL ที่เผยแพร ...................http://www.phala.go.th/news/detail.php?id=1016........................ 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

การพัฒนาบุคลากร  

-ศึกษาเนื้อหาบทเรียนเก่ียวกับการขับเคลื่อนจริยธรรมและการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

-การประเมินผลการฝกอบรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

  ใหกลุมตัวอยางบุคลากรเขาทำแบบทดสอบวัดความรูภายหลังการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อน

จริยธรรมและการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  ซึ่งสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด

เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถ่ิน และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติ

ตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 

 




