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ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ
ซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับตน ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญที่
หนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขัน
กับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดย
การปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ท่ีถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดำเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณคาโดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตได  
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สวนท่ี 1 
                                                          บทนำ 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ 
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริตเพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่นพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่นไดแกการ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นแต
ในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภทดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณการทำบัญชีการจัดซื้อจัดจางและการเงินการคลังสวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลทองถิ่น 
สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได

ดังนี ้
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช 
กฎหมายที่ไมเขมแข็งกฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุมและอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน 
อีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทำใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนการสรางความร่ำรวยดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี ้

4) การผกูขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อจัดจางเปนเรื่องของการ 
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนนิงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจายความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 

ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทำใหเจาหนาที ่
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรมคุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้นมองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผดิ ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดีคนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปน 
ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูงดวยเหตุนี้ผูที่มีคานิยมที่ผิด 
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเปนคนเซอเห็นคนโกงเปนคนฉลาดยอมจะทำ 
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับแจงจากสำนักงาน ป.ป.ช. วารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลัง
ผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส สำหรับองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิ รูปประเทศ แผนพั ฒนาเศรษฐกิ จและสั งคมแห งชาติ  รวมทั้ งแผนต าง ๆ ที่ เกี่ ยวข อง                                                                                                                             
ดังนั้น เพื่อสงเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริต
อยางเปนรูปธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของ
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดตระหนักและให
ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใสสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงได
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนำไปสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง
แทจริง 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน 
2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซื่อสัตวสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใสและตรวจสอบได 

4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
เขมแข็งและลดการทุจริต 
4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมจีิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่นปราศจากการกอใหเกิดขอสงสยัในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัตงิานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่เขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมแีผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคณุธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิดรวมทำรวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักทองถ่ินอันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบดาน
การปองกันการทุจริตอันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1. การสร้าง 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก 1.1.1.(1) โครงการพัฒนาความรู้ด้าน  - 30,000 - 30,000  -
วัฒนธรรมสุจริต และความตระหนักแก่ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ

บุคลากรท้ังข้าราชการ ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
การเมืองฝ่ายบริหาร ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิก
ข้าราชการการเมือง สภาท้องถ่ิน
ฝ่ายสภาท้องถ่ินและ 1.1.1.(2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 0 0 0 0 0
ฝ่ายประจ าขององค์กร ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียว
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้องกับการปฏิบัติงาน.ให้แก่บุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน
1.1.1.(3) มาตรการ "ส่งเสริม การ 0 0 0 0 0
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

 ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเพหลา"
1.1.2 (1) โครงการป้องกันผลประโยชน์  -  - 20,000 - -
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเพหลา
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพหลา อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี
(พ.ศ.2566 - 2570)



ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.1.3 (1) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1.1.3 (2) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร - 0 - - 0
ท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย์
สุจริต

1.2 การสร้างจิตส านึกและ 1.2.1 (1) โครงการปลูกฝังวิธีคัดแยก - - 10,000 - -
ความตระหนักแก่ประชาชน แยะผลประโยชน์ส่วนตนและผล
ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน ประโยชน์ส่วนรวม

1.2.2(1) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิต - - - 20,000 -
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1.2.3 (1) โครงการเสริมสร้างค่านิยม - - - - 10,000

 ต่อต้านการทุจริต
1.2.3 (2) ยกย่องชูเกียรติหน่วยงาน - - 0 - -
และบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ์

รวม 1 มาตรการ  1 กิจกรรม 8 โครงการ 50,000 80,000 80,000 100,000 60,000
5
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2. การบริหาร 2.1 การเปิดเผยข้อมูล 2.1.1 (1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนา 0 - - 0 -
ราชการด้วยความ สาธารณะขององค์กรปกครอง ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
โปร่งใส ส่วนท้องถ่ิน ข่าวสารแก่ประชาชน

2.1.2 (1) โครงการเสริมสร้างความ 0 - 0 - -
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
2.1.3 (1) มาตรการเปิดเผยข้อมูล 0 0 0 0 0
สาธารณะและก ากับติดตามการ

 เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขอองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพหลา

2.2 มาตรการส่งเสริม 2.2.1.(1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ 0 - - - -
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพหลา ด้วยการจัดท าแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยก
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2(1) มาตรการ NO Gift Policy 0 0 0 0 0
2.2.2(2) มาตรการการสร้างความ 0 0 0 0 0
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.2.2.(3) กิจกรรม"สร้างความโปร่งใส" 0 0 0 0 0
ในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
2.2.2.(4) กิจกรรม"ควบคุมการเบิกจ่าย - 0 - 0 -
เงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี"
2.2.2(5) โครงการเสริมสร้างความ - - - - 0
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
2.2.2.(6)โครงการส ารวจและประเมิน - - 30,000 30,000 30,000
ความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพหลา
2.2.2(7) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ 0 0 0 0 0
ติดต่อราชการ
2.2.3.(1) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ 0 - - - -
การป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

2.3 มาตรการลดการใช้ 2.3.1 (1) มาตรการ"จัดท าข้อตกลง 0 0 0 0 0
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.3.1(2) กิจกรรม"การจัดท าข้อตกลง 0 0 0 0 0
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพหลา"
2.3.2 (1) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ - - 0 - -
ประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
2.3.3.(1)มาตรการออกค าส่ังมอบหมาย 0 - 0 - 0
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพหลา
2.3.3(2) มาตรการกระจายอ านาจของ 0 0 - 0 0
องค์การบริหารส่วนต าบลเพหลา

รวม 9 มาตรการ  4 กิจกรรม 4 โครงการ 0 0 30,000 30,000 30,000
3. การส่งเสริม 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชน 3.1.1 (1)กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม 0 0 0 0 0
บทบาทและการ มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ ของประชาชนในการบริหารกิจการของ 
มีส่วนร่วมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลเพหลา
ภาคประชาชน 3.1.2 (1)กิจกรรมการประเมินผลการ - 0 - 0 -

ปฏิบัติราชการของ อบต.เพหลา
3.2 การรับฟังความคิดเห็น 3.2.1/3.2.2/3.2.3 มาตรการจัดการ 0 0 0 0 0
การรับและตอบสนองเร่ือง จเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเพหลา
ประชาชน

รวม 1 มาตรการ  2 กิจกรรม  - โครงการ 0 0 0 0 0
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4. การยกระดับ 4.1 การจัดวางระบบ 4.1.1(1) โครงการจัดท าแผนการ 0 0 0 0 0

กลไกการตรวจสอบ ตรวจสอบภายใน การควบคุม ตรวจสอบภายในประจ าปี
การด าเนินงานของ ภายในและการบริหารความ 4.1.2(1) กิจกรรมติดตามประเมินผล 0 0 0 0 0
องค์กรปกครอง เส่ียงการทุจริต การควบคุมภายใน
ส่วนท้องถ่ิน 4.1.3(1) มาตรการบริหารจัดการความ 0 0 0 0 0

เส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพหลา

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ 4.2.1(1) โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน - 50,000 - - -
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ส าหรับผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถ่ิน
4.2.2.(1)กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 0 0 0 0 0
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน

4.3 มาตรการจัดการเร่ือง 4.3.1(1)มาตรการจัดการในกรณีได้ 0 0 0 0 0
ร้องเรียนการทุจริต ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
4.3.2(1)มาตรการจัดให้มีระบบและ 0 0 0 0 0
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล

รวม  3 มาตรการ  2  กิจกรรม 2  โครงการ 0 50,000 0 - 0
14 มาตรการ 14 กิจกรรม 19 โครงการ 50,000 130,000 110,000 130,000 90,000
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สวนท่ี 3 
รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาทีแ่ละการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัตงิาน สําหรับ 
                     บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดําเนินการ อยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดขึ้นเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ที่มีการปรัปปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลกรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ 
บังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครดัดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน 
ไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู บริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครดัดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน 
เสีย 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา จํานวน 40 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น  
2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ  
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  3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ  
5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2567 , 2569 
7. งบประมาณในการดำเนินการ 
    30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
      ผลิตผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอสหรับบุคลการ ผูบรหิารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป  

2) บุคลากร  ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวขอเพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทาํแบบทดสอบ/แบบประเมิน        
        ผลลัพธ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั ใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรภีาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
1. ช่ือโครงการ : : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ 
                       ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ 
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาทีแ่ละบริหารราชการ  

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 
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4. กลุมเปาหมาย 
    บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  จำนวน 40 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผนตอผูบริหาร  
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผู

บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอรดประชาสัมพันธ
จดหมายขาว เปนตน  

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ         
9. ผูรับผิดชอบ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา         
10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับ 
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอรด 
ประชาสัมพันธจดหมายขาว อยางนอย 3 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ 
รายไตรมาส)  

2) บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของเพ่ือเปน
แนวททาง การปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการไมนอยกวารอยละ 80  

ผลลัพธ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สํารวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล 
                     เพหลา” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
เพหลา โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัยซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร.113.7/ว11 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใช
เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนโุลม 
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ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชนองคการ

บริหารสวนตำบลจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลเพหลา” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  

2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาเพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผูมีสวนไดเสยี 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ 
ตอสังคมตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
    คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง จำนวน 40 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎหมายขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน
ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการเรื่อง
กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2)  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง มีความรูความเขาใจแนวทางการ

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80      
 ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทบัซอนขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนผลประโยชน
ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 2) เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลเพหลา มีจิตสำนึก คานิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
    คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง จำนวน 40 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตาง ๆ 

2) ปรับปรงุข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ
รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

4) ปรับปรงุข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะที่ไดจากเวที่รับฟงความคิดเห็นและจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
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5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
8. งบประมาณดำเนินการ 
     20,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา         
10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานองคการบริหารสวนตำบลเพหลามีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทบัซอน รอยละ 
80 ของจำนวนคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณสุข อยางนอย 2 ชองทาง 
ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่น
ประโยชนสวนรวมไมมีผลประโยชนทับซอน 
 

1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
                      เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค
กรอยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกให 
บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน 
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสํานึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลเพหลาและเขาใจงาย 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตให เจ าหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
    เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา จำนวน 40 คน 

15 



5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการและหัวขอการอบรม  
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรยีม

เอกสาร ประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ  
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดําเนินการ  
7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
      50,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ 

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80  
          ผลลัพธ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ  ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล  ดานงบประมาณและ 
ภารกิจที่ไดรับการถายโอน จากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบาน 
 เมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หาก
พนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินได องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร ที่ปฏิบตัิงานเปนไปตาม 
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจรติเพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงาน หรือบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตเพื่อเปนตนแบบใหแกพนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากรใหปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป  
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3. วัตถุประสงค   
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  
2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ 

อุตสาหะ และซื่อสัตยสจุริต  
4. กลุมเปาหมาย  
  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ  
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลัก

เกณฑ เพื่อเขารับการคัดเลือก  
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
 6) ประกาศผลการคัดเลือก  

7) มอบประกาศเกียรติคณุใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
     ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ,2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
     ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
ผลผลิต  
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิรยิะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
ผลลัพธ  
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง       

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
      1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคัดแยกแยะผลประโยชนนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
2. หลักการและเหตุผล 

การขัดกันแหงผลประโยชนหรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผาน มาโดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกำลังงเผชิญกับปญหาการทุริตคอรรัปชัน
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จำเปนที่หนวยงานภาครัฐตัองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ
เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบ 
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จากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชน
ทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสราที่เกี่ยวกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหาร ที่สำคัญ
สะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยม ในการบริหารที่ดอยพัฒนา  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพ จึงไดจัดทําโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวมขึ้น เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมไดสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวม
ปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติทําใหเกิด 
เปนคานิยมที่จะไมยอมรับการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได  
 2) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน  
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเพหลา จํานวน 40 คน 
5. วิธีดำเนินงาน 
     1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ  
     2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
     3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม  
     4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 
     5) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ที่กําหนดไว  
     6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
     7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 7. งบประมาณดำเนินการ 
     งบประมาณ 10,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  
   1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง  
   2) ประชาชนมความรู ความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน  สวนรวมได รอยละ 80 ของจำนวนผู 
เขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
   3) ประชาชนมความรู ความเขาใจในการใชหลกัปรชัญาของเศรษฐกกิจพอเพียงมาใชในชวีิตประจำวัน  
รอยละ  80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
ผลลัพธ  
   1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  

   2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิพอเพียงมาปรับใชในชวีิตประจำวัน (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมนิ ติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดให มี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลลเพื่อใชเปนกรอบในการ

จดัทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบรณาการกันเพื่อใหเกิด เปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย

ยุทธศาสตรชาต ิ20  ป พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง  ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ

ความสุขของคนไทยทุกคน 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุน

ใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักปรชัญา ของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคมควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึก ความซื่อสัตยสุจริต 

คานยิมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดย

อาศยักลไกทางสังคม เปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน  

2) เพื่อเสรมิสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน  

3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

    ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเพหลา จํานวน  40 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัตจิากผูมีอํานาจอนุมัติ  

    2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

    3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการและหัวขอการอบรม  

    4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรยีม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

   5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด  

   6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ปงบประมาณพ.ศ.2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    20,000 บาท 
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8. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง  

2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรบัใชใน

ชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  

   ผลลัพธ   

ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

1.2.3. เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทจุริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครองเปนหนวยงานหลกัในการจดัทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสู การพัฒนาทั่วท้ัง

ประเทศ ทั้งนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนตอนการกระจายอำานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาท่ีอื่นตามกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดกําหนดกลยุทธ

ดานการปองกันและเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรู และจิตสำนักของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรงัเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึง 

สรางลักษณะนิสัยไมโกง และไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทจุริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพหลา จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทจุริตโดยเริ่มจากการ 

สราง จิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริตโดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมการตอ 

ตานการทุจริต เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยมใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคให 

ประชาชนจากทุกภาคสวน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                                                                       

3.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตให

แกเด็ก เยาวชนและประชาชน  

2) เพื่อรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3) เพ่ือประชาสัมพันธ บุคคลตัวอย างที่ดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู องค กรหรือ

บุคคลภายนอก  

4) เพื่อเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาค 

สวน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนองคการบริหารสวนตำบลเพหลา จำนวน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
     1) จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต  

     2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กําหนดไว  

     3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี  

     4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทจุริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ  

     5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ  

     6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณพ.ศ.2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    10,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
      ผลผลิต  

1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 3 ชองทาง  

2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 2 แหง 

      ผลลัพธ  

1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรู ความเขาใจและมีความ

ตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  

2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม

โครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขันเพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา

ใหการมีคุณธรรม จริยธรรม ของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ

ทุจริตทุกระดบั ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่น ๆ 

 เพื่เปนการสงเสริมใหคนดีมีทียีนในสังคมสรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนนหลัง องคการบริหารสวนตำบล

เพหลา จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติเผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผู

กระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนเปน แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจาก

ความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข    
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3.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลทีใหความชวยเหลือกิจกรรมสาธารณะของทองถิ่น  
3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องคการบรหิารสวนตำบลเพหลา 
5. วิธีดำเนินการ 
     1) แตงต้ังคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
     2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงานและบุคคลทีป่ระพฤติปฏิบิตัตนใหเปนที่
ประจักษ  
     3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
     4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  
     5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและลุคคลประพฤติปฏิบัตตนใหเปนที่ประจักษและเผย
แพร ใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
     6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปน 
ที่ประจักษ  
     7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณพ.ศ. 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
      ผลผลิต  

      จํานวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ 

     ผลลัพธ   

      1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม  

      2) ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใจและมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปนประโยชน

ตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
         2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
             2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหรฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริงและมีสิทธิไดรูขอมูล 
ขาวสารของราชการ ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวน
ตำบลเพหลา จึงไดมีขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจ ขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน    
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน  
4) เพ่ิมชองทางทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานองคการ

บริหารสวนตำบลเพหลา       
4. กลุมเปาหมาย  
    ศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการเผย
แพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี

การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบันทาง
เว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา เพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะสมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบ กฎ  
ขอบังคับที่กําหนด แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคาํติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

  - มีหมายเลขโทรศพัทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
  - แตงตั้งเจ าหนาที่ผู รับผิดชอบเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผู รับบริการที่จะติดตอ

สอบถาม/ ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น     
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  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการวม กลอง /ตูรับฟงความคิดเห็น  
การประชุม รับฟงความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลนเว็บบอรด เปนตน  

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ,2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
     ผลผลิต  

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธอยางนอย 3 ชองทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล 

เพหลาใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน  
     ผลลัพธ  
ประชาชาชนมีความพึงพอใจ  คือการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวา รอยละ 80 
2.1.2. การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่อง การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 
ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน
และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับ
ประกอบกัน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ - จัดจางได
ทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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4. กลุมเปาหมาย  

1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

5. วิธีดําเนินการ  
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําปแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําปแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได

ทราบ ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  
3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช จ ายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุ มคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  

4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เชน 

สังเกตการณติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เปนตน  
6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชน ใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก  
7.1) ผลการดําเนินโครงการ  
7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด   

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566,2568 
7. งบประมาณดําเนินการ  
       ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
   กองคลังและสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
    1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุไมนอยกวา 3 ชองทาง  
    2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ   
จํานวนขอรองเรยีนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
2.1.3. การเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบลเพหลามีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหาราย
ได และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการ
บริหารสวนตำบลเพหลาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง 
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

25 



ดังน้ันเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการ
กํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล 
ขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว เชน  
ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการจัดซื้อ จัด 
จาง ฯลฯ  

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด  

3) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมา 
ภิบาล             
4. กลุมเปาหมาย  
    สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
    2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาตอสาธารณชน  โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลเปนประโยชนกับ
สาธารณชนเปนปจจุบัน  ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชอง
ทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น 

2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก  โครงสรางแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ 
แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธขอมูล เครอืขายสังคมออนไลน   

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐาน การใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
E - Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ 
ติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  รอบ  6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุสรุปผลการจัดซื้อ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
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2.1.4) การบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรยีนการทจุริต และการเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการให
บริการ ตาง ๆ กฎเกณฑขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ 
ประชาชน  

3) ตดิตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
           4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลเพหลาใหผูบริหารทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต  

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

- ขอมูลพ้ืนฐาน  
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงนิงบประมาณ 
 - การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
- การสงเสริมความโปรงใส 
2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว  
3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนด  
4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
 ผลลัพธ  

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ไมต่ำกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
      2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลเพหลาดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุทจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
2. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวม
ทั้งผูบริหาร ความมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีให ความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีส วนรวมของ
ประชาชน จึงได มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพหลาดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพหลาแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม
มาใช ในการบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลเพหลา 
4. กลุมเปาหมาย  

1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
2) ประชาชน  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน  
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริตฯ 
5) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต  
6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด  
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต  
10) รายงานผลการดําเนินการ   
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณดําเนินการ  
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
     1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรม และความโปรงใส 
     2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใส  
    3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำล
เพหลา (พ.ศ.2566-2570)  
ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตำบลเพหลามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมนิ (85 คะแนนขึ้นไป 
 

2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยประละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความ
รับผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางย่ิง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO GIFT Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนสับซอน               
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลเพหลา มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy  
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4. กลุมเปาหมาย  

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
5. วิธีดําเนินการ  

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy     
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  

          4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดย 
ทั่วกัน  
      5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  

6) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
      ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  
      ไมใชงบประมาณ      
8. ผูรับผิดชอบ 
      สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
      ผลผลิต  

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  
2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา ดําเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสาํรวจ)  
     ผลลัพธ  

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี
อำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความ 
คลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผู 
ปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม 
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ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมเพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปน
ธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป     

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบล 
เพหลาจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ

ได  
3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี

คนเกง เขามาทํางาน  
4. กลุมเปาหมาย  
     องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ  

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ  
3) จัดต้ังคณะทาํงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผู บริหารและรวบรวม

ความเห็น เสนอตอผูบริหาร  
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
7) ดําเนินการตามมาตรการ  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
    ผลผลิต  
     - มีมาตรการดาํเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ  
    ผลลัพธ   
     - ขอรองเรยีนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาลดลง   
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ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน”  
2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหาร ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผู ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลเพหลาไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตำบลเพหลา จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค  
    เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได  
4. กลุมเปาหมาย  
   พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่  

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผู บริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที ่เปนเลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพ่ือกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวน
ผล การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดาํเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
    ผลผลิต  
    บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 (สํารวจโดย 
แบบประเมิน)  
    ผลลัพธ   
   ขอรองเรยีนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงนิเดือนลดลง 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด
ความคุมคาและมีประสิทธิ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ
ดำเนินงานตามขั้นตอน ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่อง
สำคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเพหลามีสวนรวมในการติดตามความกาวหนา
ในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเพหลามีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย 
งบประมาณ  

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. กลุมเปาหมาย  
    บุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดต้ังคณะทาํงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององค

กรปกครองสวนทองถิ่น มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดอืน/ประจําไตรมาส  
3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง  
4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด  
5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
7. งบประมาณดาํเนินการ  
     ไมใชงบประมาณ           
8. ผูรับผิดชอบ  
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
    ผลผลิต  
    1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง  
   ผลลัพธ   
    ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได
เกิดประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน  
2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสนิของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน  

4. กลุมเปาหมาย  
1) บุคลากรของหนวยงาน  
2) ประชาชน  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ

กฎหมาย โดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปดเผย
และตรวจสอบได ทั้งกรณกีารยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

2) จัดทําคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการ  

3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 
แผนผัง ขั้นตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ  

4) รายงานผลการดําเนินงาน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ.2570        
 7. งบประมาณดําเนินการ  
     ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
   องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
    ผลผลิต  
     มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 
อยางนอย จำนวน 1 ฉบับ  
    ผลลัพธ   
   จํานวนขอรองเรยีนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสนิของราชการลดลง 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสำรวจและประเมนิความพึงพอใจตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบล 
                     เพหลา 
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี
อำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน  โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  
ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัฒนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลง 
ขอมูลไดมากขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางย่ิงใน
ดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน ดานตาง ๆ ใหสอด
คลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหาร

สวนตำบลเพหลา  
3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตำบลเพหลา          
4. กลุมเปาหมาย  
    ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น อยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี ้ 

1.1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม และการทองเท่ียว  
1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
1.6) ดานการศกึษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน

รูปแบบท่ีงาย และสะดวก  
3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  
4) สรปุผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอย 

ปละ 2 ครั้ง  
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5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบ

ผานชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอรดประชาสัมพันธจดหมายขาว เสยีงตามสาย เปนตน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570  
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ  
    30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
   ผลผลิต  
    มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  
   ผลลัพธ   
   จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 หนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลนั้นมักจะ
ประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาคเปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผูมาขอรับ 
บริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงทีการตอบสนองความตองการเกิดความ
ลาชาไมเปนธรรมและการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิวซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการสงผลตอมาตรฐานการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. 2537 มาตรา 50 วรรคทายท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคำนึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใส
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีไดแกการบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จำเปนและประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการทั้งนี้ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558  

ดังน้ันองคการบริหารสวนตำบลเพหลา ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมใหบริการโดยจัดลำดับกอนหลังเพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ  
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3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวกความเสมอภาคเปนธรรมตอผูมา

รับบรกิาร 
2. เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 
3. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4. เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทำการประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาที่อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
    การจัดทำบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
   สำนักงานองคการบรหิารสวนตำบล 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากรผูรับผิดชอบในการดูแลกำกับการใหบริการ 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางกำหนดรปูแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
3. จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
4. ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใชบริการ

ตามลำดับคิว 
5. จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6. สรปุผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาหรายเดือนเพื่อนำมาปรับปรุง

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ทุกสำนัก/กองขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      ผลผลิต 
        -  มีการใชบัตรควิสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานที่ใหบรกิาร 
      ผลผลิต 
        - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีใหไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
        - การใหบริการเกิดความโปรงใสลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
37 

 



 
 

2.2.3. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส  
2. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดบัมาตรฐานการ 
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเพหลาบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรร
มาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

4. กลุมเปาหมาย  
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา       
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

4) ประชุมช้ีแจงสรางความรู ความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ใหแกเจาหนาที่และหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ    

 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯใหแก
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกรองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เปนตน 
          8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ.2566   
7. งบประมาณดําเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
    ผลผลิต  
     มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล 
เพหลา  พ.ศ. 2566 - 2570  
     ผลลัพธ   
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมนิ (85 คะแนนขึ้นไป)  
2.3 มาตรการลดการใชดุลพนิิจในการปฏิบัติงาน 
      2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรใหองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบรหิารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคญัที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรที่มีคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนว 
รวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพลหาจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานใหสูงขึ้น         
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
    บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. วิธีดำเนินการ 
     1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล  
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3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน  
- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
- ไมใหมีการเรยีกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่  
- ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลอืกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

เปนตน โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา   
 4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ  

5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  
7) รายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    ทุกสำนัก/กององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
      ผลผลิต 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  
       ผลลัพธ   

จํานวนขอรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง    

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนใน 
การปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรบัผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลเพหลากับปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลเพหลาและหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหการปฏิบัตริาชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 
4. กลุมเปาหมาย  
   องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัตริาชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนาม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได 
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติดังนี้  

1.1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
1.2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ     

 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม  
4) รบัฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรือตัวชี้วัด ที่กําหนด  
5) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ที่กําหนดไว  

6) รายงานผลการดําเนินงาน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
     ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    ทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
    ผลผลิต 
    มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  
   ผลลัพธ   
   จํานวนขอรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจงในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียวหรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจําเป น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความ
คลุมเครือ ไม ชัดเจน อันเป นการสราง ภาระแกประชาชนอย างมากและเป นอุปสรรคต อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรม
เนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอน ระยะเวลาใหประชาชทราบที่
ชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต 
ผู อนุญาตจะตองจัดทํา “คู มือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผู มารับบริการ
โดยตรง หรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด  

2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน
เก่ียวกับ หลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานท่ีให
บริการ  

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  
4. กลุมเปาหมาย  
    ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทาํคูมือสําหรับประชาชน  
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทาํคูมือสําหรับประชาชน  
3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

คําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเปนตน  
4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน            

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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7. งบประมาณดําเนินการ  
     ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
     สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
     ผลผลิต  

มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กําหนดเผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
    ผลลัพธ   

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการให
บริการ)  

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง    

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอื่นของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มี
อํานาจ หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน  ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรค อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบรกิารสาธารณะขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บรหิาร
กิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบิรหาร
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการ
ที่ดีหรอืธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพื่อประโยชน     
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตอบสนองความตอง
การของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ งยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 

43 
 



3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน  
2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ในตําแหนงหนาที่ราชการ  
4. กลุมเปาหมาย  
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา         
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายก อบต. 
มอบหมายใหรองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายใหปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหนาสวนราชการ รอง
ปลดั อบต. และหัวหนาสวนราชการ ปลัด อบต.มอบหมายใหรองปลัด อบต. ปลัด อบต.มอบหมายใหหัวหนา 
สวนราชการ เปนตน  

2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566,2568, 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
    ผลผลิต  
    มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
    ผลลัพธ  
    1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา มคีวามพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80  
    2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเร่ืองรองเรียนทุจริตลดลง  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักจะประสบปญหาดาน
การอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ 
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กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่ง ตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมได 
รับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ 
เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ท่ีกำหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับ 
การตอบสนองความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไม 
สรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ ในตําแหนงหนาที่ราชการ  
4. กลุมเปาหมาย  
     องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. วิธีดําเนินการ  

1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน  
2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติอนุญาต  
3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ  
5) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ  
6) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
7) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566,2568,2569,2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
     ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
     ผลผลิต  
     มีคาํสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
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     ผลลัพธ  
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการให
บริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดล 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.1.1. การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 
1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหาร 
สวนตำบลเพหลา 
2.หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบลเพหลา มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ องคการ
บริหารสวนตำบลเพหลาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปน 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา และรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้ง 
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
แกประชาชนตอไป  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน  
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน  
4. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้  
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิเหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจํานวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหาร โครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้ 

- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
- การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  
1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
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1.3) เผยแพรรางแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงใน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขั้นตอนตอไป  
1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่นตอสาธารณชน  
1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบรหิารและสาธารณชนทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  
3) จดัใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่องระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ 

การปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ
เก่ียวกับวันเวลาและกำหนด การประชุมสภาทองถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
ผลผลิต  
      1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และมีชอง
ทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ  
      2) องคการบริหารสวนตำบลเพหลามีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
ผลลัพธ 
     เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตาง ๆ  ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมขึ้น 
3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหองคกรปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ 
วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพื่อนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนิน
ภารกิจตาง ๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูป
ธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
เพหลา 
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3. วัตถุประสงค   
1)  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม

ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
2) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได             
3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

เพหลา  
4. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. วิธีดําเนินการ  

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน  
(3) ผูทรงคุณวุฒ ิ2 คน  
(4) ปลัด อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
(6) หัวหนาฝายบรหิารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ  

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาตามหลักเกณฑและวิธีการ 

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย 

แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรอืยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 

 (3)  จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลเพหลาสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

(4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเพหลามอบหมาย  
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
6) ดําเนินการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนา  
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผู

บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  
9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่

หลากหลาย  เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลนเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธฯลฯ  
10) รายงานผลการดําเนินการ          

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2567,2569  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
      ไมใชงบประมาณ   
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
ผลผลิต  
1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ 
ในแผนพัฒนาทองถิ่น  
ผลลัพธ   
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
3.2.2  มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผลและการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และรองเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียนและขั้นตอนใหประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผลและการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและรองเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. กลุมเปาหมาย  
    องคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดต้ังคณะทาํงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตำบล 

เพหลา เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ 
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้  
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป  

- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรบัปรุงศนูยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน 
ตำบลเพหลา  

- กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรอง 
เรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

- กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กําหนดใหมีการพัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข 

ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ  
- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง 

เหมาะสมภายใน 15 หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 ตองชี้แจงใหผูรองเรยีนทราบ 
- กําหนดใหหนวยงานที่รบัผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ 

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถ ติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
- กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ 
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนนิการ 

แลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
4) ประกาศ/ประชาสมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

เพหลาใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
5) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให 

เกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผย

แพร ใหสาธารณชนทราบ  
7) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ  
8) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  
9) รายงานสรปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร

รับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
      ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
     สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
     1) มีศูนยหรือหนวยรบัเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข  
     2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรบัเรื่องรองเรยีน/รองทุกข  
     3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
     4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรยีนสามารถติดตามผลไดดวย  
     5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว 
ผลลัพธ  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมต่ำกวารอยละ  80 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
         4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
            4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน  
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
2. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ิมมูลคา
ขององคกรรวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลและดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กําหนด โดยผู บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนส วนหนึ่งของ
กระบวนการบรหิาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลวุัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน 
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผน การตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ  
องคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด 
ตอองคกร  

3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาส
ของความสําเร็จของงาน  
4. กลุมเปาหมาย  
    บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีการดําเนินการ  
   1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่ 
   2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปน โดยคำนึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสำคัญของการตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับ
ตรวจ 
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       3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่น ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากร ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
     4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  
     5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดําเนนิการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    หนวยงานตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
     ผลผลิต  
     1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาที ่ 
     2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
      ผลลัพธ   
      1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
      2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน  
      3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  

ระบบการควบคมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมดภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในออีตที่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไป  ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชีหนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกำหนดไวซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ 
นอกเหนอืจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามาถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของ
หนวยงานได  
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ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็น
เปนองครวมของหนวยงานน้ัน ๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่
ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล ทำใหเกิดความเสียหาย
ในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้  สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และ
มอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียว การควบคุมและทานและการตรวนสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน
และการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงนิหรือดานอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ  

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลงระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได  ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
4. กลุมเปาหมาย  
    บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีดําเนินการ  
         1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังว าด วย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 5  
        2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  
            (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
            (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุม ภายใน : ปค.4)  
           (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผล การควบคุมภายใน : ปค.5)  
          (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงาน 
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
       3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9  
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    4) นําผลการประเมนิไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
    5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ 
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน  
6. ระยะเวลาการดําเนนิการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
    ผลผลิต  
         1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561  
         2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
    ผลลัพธ  
        1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก)  
        2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นมคีวามโปรงใส  
       3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลเพหลาลดลงรอยละ 5  
 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบกำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดตัวชี้วัด
ไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรอืไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในปพ.ศ. 2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานทีม่ีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง 
ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเพหลาจึงไดเล็งเห็นความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลเพหลา เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  

4. กลุมเปาหมาย  
     หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาทกุหนวยงาน (สํานกังาน,กองงาน,กลุมงาน)  
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  
2) จัดต้ังคณะทาํงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการ 

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชองทางอ่ืน ๆ  

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให
แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัตติามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง 
เครงครดั  

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
     ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
     สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
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 9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
     ผลผลิต  
     1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการท่ีอาจกอให
เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด  
     2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอให
เกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  
     3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น)  
   ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรยีนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลเพหลาลดลง  
4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
1.ช่ือโครงการ : โครงการสงเสรมิความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและ 
                  สมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรูกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลัก
เกณฑตาง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือ
การตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น ตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา  

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืน
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
และแนวทาง การปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียว 
ของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น  
3. วัตถุประสงค   
    1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ  
     2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา ใหมีความพรอมใน องค
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
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4. กลุมเปาหมาย  
     ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีดําเนินการ  
      1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
     2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผู 
บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  
     3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  
     4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ  
     5) ประเมินผลและสรปุผลการดําเนินการ  
     6) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
7. งบประมาณดําเนินการ  
    50,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
    ผลผลิต  
     1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
อยางนอย 1 ครั้งตอไป  
     2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลามีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการ
อบรม 
    ผลลัพธ  
    ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา ผูบริหารราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น มีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ  
4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ตาม 
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมผักใฝฝายใด 
ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติ 
หนาท่ี ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทูและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ  

การสงเสรมิสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมอีิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ 
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เปนอิสระ สวนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต  

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบชวยลดปญหาการทุจริตสงผลตอการพัฒนา
องคกร  
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร  

2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  
4. กลุมเปาหมาย  
     สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. วิธีการดําเนินงาน  

1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม  
2) จัดอบรมใหความรูท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน 

ขอบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  

3)  แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซื้อจัด
จางโครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน  
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
     ไมไดใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
    1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอ 
บังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง  
    2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง 
ตามระเบียบ กฎหมาย  
ผลลัพธ   
       สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรมตรงไปตรงมา  
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ 
                     บริหารสวนตำบลเพหลา 
2. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหา
ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการะจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลเพหลามีนโยบายใชหลักธรรมภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
3. วัตถุประสงค   

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม  

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวย
งาน  

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุมเปาหมาย  
    บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
5. วิธีดําเนินการ  

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการให
เปนไปตามกฏหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ  

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน  
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน  
4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต  
6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเองและมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ  
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8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  

(1) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
(2) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน

ใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
9) จัดประชมุใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม  

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
11) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
    ผลผลิต  
    มีมาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
    ผลลัพธ  
    ภาคประชาชนมบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่  
4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับ 
         ผูรองเรียน 
1.ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ 
                    บริหารสวนตำบลเพหลา  
2. หลักการและเหตุผล  

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ สลับ
ซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับตน ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา
เปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจรติคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู
เสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่น
อยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรปัชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน 
สามารเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
เพหลา  
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3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร

และประชาชน 
2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม  
4. กลุมเปาหมาย  
   ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
5. วิธีดําเนินการ  
     1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บ
ไซต หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองงานทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของ
ผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และ
จัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนา
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
     2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  
     3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วไป 
    4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    5) รายงานผลการดําเนนิการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
    ผลผลิต  
    มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับผูรอง
เรียน  
    ผลลัพธ  
    ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี่ี  
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